
Những Quyền 
lợi Sau Này cho 
2025–2026
Chào Mừng Bạn Đến với Ghi 
Danh Mở 2025–2026 Của Bạn!
Williams-Sonoma, Inc. tiếp tục cung cấp các quyền lợi 
giúp bạn có một cuộc sống khỏe mạnh trọn vẹn.

Thời Gian Ghi Danh Mở Là từ ngày 5-23 Tháng 
Năm. Đây là cơ hội để bạn xem xét và đăng ký các 
chế độ phúc lợi phù hợp nhất với nhu cầu của bạn và 
gia đình. Quyền lợi của bạn sẽ có hiệu lực từ ngày 1 
Tháng Bảy, 2025.

Giống như chi phí của các hàng hóa và dịch vụ khác, 
chi phí chăm sóc sức khỏe vẫn tiếp tục tăng. Để có 
thể tiếp tục cung cấp các lợi ích chất lượng, chúng tôi 
cần chia sẻ một số khoản tăng chi phí này với bạn. 
WSI vẫn sẽ hấp thụ phần lớn các khoản gia tăng 
để giữ cho chi phí liên kết ở mức phải chăng. Để 
xem chi phí bảo hiểm của bạn, vui lòng xem trang 34 
và 35 trong Hướng Dẫn Quyền Lợi.

Nhắc nhở: Cập Nhật Thông 
Tin Đăng Nhập Cổng Thông 
Tin Phúc Lợi WSI Của Bạn 
Vào ngày 1 Tháng Ba, chúng tôi đã cải tiến 
Cổng Thông Tin Phúc Lợi WSI. Nếu bạn 
chưa thiết lập, bạn sẽ cần thiết lập thông tin 
đăng nhập mới để truy cập thông tin chi tiết 
về kế hoạch của mình, thực hiện cập nhật 
hoặc đăng ký. Thông tin đăng nhập cũ của 
bạn sẽ không hoạt động nữa. 

THIẾT LẬP TÀI KHOẢN CỦA BẠN
Truy cập MyWSIBenefits.com và nhấp vào 
“Đăng Ký Hoặc Kiểm Tra Quyền Lợi” ở góc 
trên bên phải để truy cập Cổng Thông Tin 
Quyền Lợi WSI.

1.	 Thiết lập tên người dùng, mật khẩu và 
câu hỏi bảo mật của bạn. Khóa công ty 
là “WSI”.

2.	 Đăng nhập bằng thông tin đăng nhập mới 
của bạn.

3.	 Chọn tùy chọn thông báo của bạn: email 
công việc, email cá nhân hoặc tin nhắn 
văn bản.

4.	 Thực hiện theo các bước để chọn và 
xem các quyền lợi của bạn.

BẠN CẦN TRỢ GIÚP?
Truy cập MyWSIBenefits.com > Bắt Đầu 
Tại Đây > Có Gì Mới và xem video giới thiệu 
Cổng Thông Tin Quyền Lợi WSI.

Ghi danh từ ngày 5-23 Tháng Năm

http://MyWSIBenefits.com
http://MyWSIBenefits.com


Đăng Ký Ngay Bây Giờ
MyWSIBenefits.com

Cách Đăng Ký hoặc 
Thực Hiện Thay Đổi
Truy cập MyWSIBenefits.com.
NẾU BẠN ĐANG Ở TRÊN MẠNG LƯỚI CỦA WSI
Tìm phần “Enroll or Check Your Benefits” (“Đăng Ký hoặc Kiểm Tra Quyền 
Lợi Của Bạn”) ở cuối trang. Sau đó chọn “Benefits Portal” (“Cổng Thông Tin 
Phúc Lợi”).

NẾU BẠN KHÔNG Ở TRÊN MẠNG LƯỚI CỦA WSI
Hãy truy cập “Enroll or Check Your Benefits” (“Đăng Ký hoặc Kiểm Tra Quyền Lợi 
Của Bạn”) ở cuối trang. Sau đó hãy tìm, “Outside the WSI network, click here.” 
(“Bên ngoài mạng lưới WSI, bấm vào đây”).

CÁC BƯỚC ĐĂNG KÝ
•	 Nếu bạn chưa thiết lập, hãy thiết lập tên người dùng, mật khẩu và câu hỏi bảo 

mật Khóa công ty là “WSI”.

•	 Đăng nhập bằng thông tin đăng nhập mới của bạn.

•	 Bạn sẽ được chuyển hướng đến trang đích Đăng ký.

•	 Từ đó, nhấp vào "Bắt Đầu Tại Đây" để thực hiện quy trình đăng ký.

•	 Lưu một bản tóm tắt cuộc bầu cử của bạn để lưu trữ. Tuyên bố xác nhận của 
bạn sẽ được gửi đến địa chỉ nhà riêng của bạn trong hồ sơ và cũng sẽ có 
trong Cổng Thông Tin Phúc Lợi WSI.

Những Cách Khác Để Đăng Ký
•	 Ứng Dụng Phúc Lợi MyChoice: 

•	 Từ Cổng Thông Tin Phúc Lợi WSI: Đăng nhập và chọn "Truy Cập Ứng 
Dụng" trên trang chủ. Bạn sẽ được nhắc nhở quét mã QR để tải xuống ứng 
dụng. (Mã này là duy nhất đối với bạn. Không chia sẻ mã này vì nó sẽ đăng 
nhập vào tài khoản của bạn.) 

•	 Từ App Store hoặc Google Play: Tìm kiếm "MyChoice Benefits."

•	 Điện Thoại: Gọi cho Trung Tâm Tài Nguyên Phúc Lợi WSI theo số 
800.413.1444, lựa chọn 1.

Bạn Có Thắc Mắc? Hãy 
Hỏi Sofia
Bạn cần trợ giúp về việc đăng ký hoặc có 
thắc mắc về các quyền lợi của mình? Hãy 
gặp Sofia, trợ lý phúc lợi cá nhân 24/7 của 
bạn. Bạn có thể trò chuyện với Sofia bất kỳ 
lúc nào trong ứng dụng MyChoice® Benefits 
hoặc bằng cách nhấp vào biểu tượng Sofia 
trong Cổng Thông Tin Quyền Lợi WSI.

Bạn muốn đóng góp vào FSA hoặc HSA? 
Nếu bạn muốn có FSA hoặc HSA, bạn phải đăng ký 
và thiết lập các khoản đóng góp trước thuế của mình. 
Các lựa chọn FSA hoặc HSA của bạn từ năm ngoái 
sẽ không được chuyển sang cho năm 2025-2026. 
Bạn có thể thay đổi khoản đóng góp HSA của mình 
bất kỳ lúc nào trong năm, nhưng không thể thay đổi 
các khoản đóng góp FSA trong năm.

Cần Hành Động! 
Với những thay đổi trong hệ 
thống đăng ký của chúng tôi, 
bạn sẽ cần phải chủ động đăng 
ký cho tất cả các quyền lợi của 
mình trong năm nay. Bao gồm y 
tế, nha khoa, thị lực, Tài Khoản Chi 
Tiêu Linh Hoạt (FSA), Tài Khoản 
Tiết Kiệm Sức Khỏe (HSA), bảo 
hiểm nhân thọ bổ sung, quyền lợi 
tự nguyện và bảo hiểm khuyết tật.

Hãy dành thời gian để xem xét các 
lựa chọn của bạn và đăng ký trước 
ngày 23 Tháng Năm. Đăng Ký Mở 
là cơ hội duy nhất để bạn thực hiện 
các thay đổi trừ khi bạn trải qua một 
sự kiện đủ điều kiện về đời sống 
trong năm.

http://myCigna.com
http://MyWSIBenefits.com


Y tế
•	 Sẽ có một số thay đổi đối với các lựa chọn về chương 

trình y tế Cigna và Kaiser. Mặc dù chúng tôi không thay đổi 
công ty bảo hiểm, bạn có thể thấy những thay đổi về khoản 
khấu trừ, mức tối đa phải trả, đồng thanh toán và đồng bảo 
hiểm. Để biết thêm chi tiết, hãy xem trang 4–9 trong Hướng 
Dẫn Về Quyền Lợi.

•	 Chương Trình Chăm Sóc Cao Cấp Cigna sẽ không còn khả 
dụng cho những người tham gia mới do chi phí bảo trì gia 
tăng. Những người tham gia hiện tại có thể tiếp tục tham gia 
chương trình, nhưng chúng tôi khuyến khích bạn xem xét các 
lựa chọn chương trình y tế khác của mình để xem liệu có lựa 
chọn nào phù hợp hơn với nhu cầu của bạn không. 

•	 Tùy thuộc vào nơi bạn sống, bạn có thể có thêm một 
chương trình Kaiser Permanente: HSA Khấu Trừ Cao. Với 
chương trình này:

•	 WSI đóng góp vào Tài Khoản Tiết Kiệm Sức Khỏe (HSA) 
được hưởng ưu đãi về thuế để giúp bạn thanh toán chi phí 
chăm sóc y tế. Bạn cũng có thể tự đóng góp tiền. 

•	 Bạn thanh toán 100% chi phí chăm sóc cho đến khi bạn đáp 
ứng được khoản khấu trừ của mình (ngoại trừ một số dịch 
vụ chăm sóc phòng ngừa trong mạng lưới). Sau đó, bạn và 
chương trình sẽ chia sẻ chi phí. 

Để biết thông tin chi tiết về HSA, hãy xem trang 20 và 21 trong 
Hướng Dẫn Về Quyền Lợi.

Sức khỏe
Bạn sẽ không còn phải hoàn thành Đánh Giá Sức Khỏe để 
bắt đầu kiếm được các khoản ưu đãi nữa. Bạn vẫn có thể 
hoàn thành đánh giá để giúp bạn đi đúng hướng với các thói 
quen lành mạnh. 

Thuốc Theo Toa
Các quyền lợi thuốc đặc trị SaveOn Adapt sẽ có trong tất cả 
các chương trình y tế của Cigna. Bạn có thể tiết kiệm tiền cho 
một số loại thuốc đặc trị có giá cao với các chương trình hỗ trợ 
đồng thanh toán của nhà sản xuất.

Thông-Tin-Cần Biết

Các Quyền Lợi Xây Dựng Gia 
Đình Mới
Các quyền lợi xây dựng gia đình, bao gồm dịch vụ 
mang thai hộ, nhận con nuôi và hiến tặng, sẽ được 
cung cấp thông qua WIN. Nếu bạn đã đăng ký chương 
trình y tế Cigna hoặc Kaiser Permanente, bạn sẽ nhận 
được hỗ trợ xây dựng gia đình toàn diện.



Thông Tin Cần Biết 
(tiếp theo)
Tài Khoản Tiết Kiệm Cho Sức Khoẻ (HSA)
•	 Giới hạn HSA sẽ thay đổi. Nếu bạn tham gia chương trình HSA Khấu Trừ 

Cao của Cigna hoặc Kaiser Permanente vào năm 2025, bạn có thể đóng góp 
lên tới $4,300 cho phạm vi bảo hiểm cá nhân (gia tăng $150) hoặc $8,550 cho 
bất kỳ mức độ bảo hiểm gia đình nào (gia tăng $250).

•	 Thời điểm đóng góp của WSI vào HSA của bạn sẽ thay đổi. Bạn sẽ nhận 
được một nửa số tiền đóng góp của WSI vào đầu năm kế hoạch (ngày 1 
Tháng Bảy) và một nửa còn lại vào đầu năm dương lịch tiếp theo (ngày 1 
Tháng Giêng). Các cộng sự được tuyển dụng sau khi năm kế hoạch bắt đầu 
sẽ nhận được khoản đóng góp theo tỷ lệ từ WSI dựa trên ngày tuyển dụng của 
họ. Mặc dù thời gian đóng góp đã thay đổi, nhưng khoản đóng góp hàng năm 
của WSI vẫn không thay đổi. WSI sẽ đóng góp $500 cho phạm vi bảo hiểm cá 
nhân hoặc $1,000 cho phạm vi bảo hiểm gia đình.

Tài Khoản Chi Tiêu Linh Hoạt (FSAs)
Giới hạn FSA sẽ thay đổi. Bạn có thể đóng góp lên tới $3,300 (gia tăng $100) 
vào FSA Chăm Sóc Sức Khỏe hoặc FSA có Mục Đích Hạn Chế và bạn có thể 
chuyển tối đa $640 sang năm kế hoạch tiếp theo. Giới hạn FSA Chăm Sóc 
Người Phụ Thuộc không thay đổi ở mức $5,000 (hoặc $2,500 nếu bạn và  
vợ/chồng của bạn khai thuế riêng).

Các Quyền Lợi Khác
•	 Bạn sẽ có một tùy chọn bảo hiểm nhân thọ mới: Bảo Hiểm Nhân Thọ 

Trọn Đời. Bảo Hiểm Nhân Thọ Trọn Đời cung cấp sự bảo vệ trong những năm 
làm việc và khi nghỉ hưu. Bảo hiểm này cũng tích lũy giá trị tiền mặt theo thời 
gian và bạn có thể lựa chọn quyền lợi chăm sóc dài hạn. Bạn sẽ thanh toán 
toàn bộ chi phí cho phạm vi bảo hiểm này. Xem trang 26 và 27 trong Hướng 
Dẫn về Quyền Lợi để biết thêm chi tiết. 

•	 Bạn sẽ thấy một số cải tiến đối với quyền lợi bệnh hiểm nghèo, tai nạn 
và bồi thường viện phí. Điều này bao gồm tùy chọn quyền lợi cao hơn cho 
bảo hiểm bệnh hiểm nghèo, quyền lợi trị liệu tăng lên cho bảo hiểm tai nạn và 
quyền lợi chăm sóc trẻ sơ sinh cao hơn cho bảo hiểm bồi thường viện phí.

•	 Bảo hiểm xe hơi và nhà ở sẽ được cung cấp thông qua Farmers 
Insurance. Tận dụng khoản tiết kiệm đặc biệt của Farmers GroupSelect dành 
cho các cộng sự của Williams-Sonoma. Bạn sẽ trả trực tiếp cho Farmer's 
Insurance cho quyền lợi này thay vì thông qua khấu trừ tiền lương. Xem trang 
33 trong Hướng Dẫn Quyền Lợi để biết thêm thông tin. 

•	 Bảo hiểm thú cưng đã chuyển sang thanh toán trực tiếp. Điều này có 
nghĩa là bạn thanh toán trực tiếp cho MetLife thay vì thông qua khấu trừ 
tiền lương.

Tài liệu này dành cho tất cả các cộng sự viên thường trực toàn thời gian được lên lịch hoặc làm việc 
bình thường từ 30 giờ trở lên mỗi tuần. Tài liệu này loại trừ các nhóm sau: Hawaii, Puerto Rico và các 
cộng sự Quốc Tế. 

Tài liệu này được thiết kế như một tài liệu tham khảo để giúp các cộng sự đủ điều kiện đăng ký nhận trợ 
cấp và trả lời nhiều câu hỏi về trợ cấp. Các văn bản pháp lý và hợp đồng bảo hiểm điều chỉnh các kế 
hoạch này sẽ xác định quyền lợi của bạn trong trường hợp có bất kỳ thiếu sót hoặc sai lệch nào. Việc 
bạn tham gia vào các kế hoạch này không phải là hợp đồng lao động và không đảm bảo việc làm trong 
tương lai của bạn.

Tháng Tư 2025

Tối Đa Hóa 401(k) 
Của Bạn 
Bạn có thể tiết kiệm nhiều 
hơn vào năm 2025 nếu bạn 
ở độ tuổi 60–63. Nếu bạn 
bước sang độ tuổi 60 đến 
63 bất kỳ lúc nào trong năm 
2025, bạn có thể đóng góp bù 
đắp lên đến $11,250, với tổng 
số tiền trước thuế và Roth sau 
thuế là $34,750. Nếu bạn ở 
độ tuổi 50–59 hoặc 64 trở lên, 
bạn có thể đóng góp bù đắp là 
$7,500 với tổng số tiền đóng 
góp là $31,000. 


